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Internes  

 

 

                                                                   

  Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind willkommen.   Kostenstelle: 45720 

für eine Tätigkeit als: Schuldner- und Insolvenzberater*in (m/w/d) 

Ab:  01.01.2026 Befristet bis:  unbefristet 

Im Fachbereich/In der Region:   Berlin 

Dienststelle:  Schuldner- und Insolvenzberatung, Große Hamburger Straße 18, 10115 Berlin 

regelmäßige Arbeitszeit:  75% 

Ihr Tätigkeitsfeld:  
 Beratung von überschuldeten und Überschuldung bedrohten Menschen auf der Grundlage des SGB XII 

i.V.m. § 16a SGB II, § 14 SGB I, § 8 RDG, § 850k Abs. 5 ZPO, §§ 305 ff. InsO 
 Anamnese, Problembeschreibung, Zielsetzung 
 Haushalts- und Budgetberatung 
 Forderungsüberprüfung und Schuldnerschutz 
 Psychosoziale Beratung und pädagogisch-präventive Beratung zur Vermeidung von 

Überschuldungssituationen 
 Entwicklung und Umsetzung von Sanierungsstrategien 
 Durchführung der außergerichtlichen Einigungsversuchs und Erstellen von Bescheinigungen über das 

Scheitern einer außergerichtlichen Einigung 
 Hilfestellung und Begleitung bei der Antragstellung zur Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
 Unterstützung im gerichtlichen Schuldenbereinigungsplanverfahren, im Insolvenzverfahren und 

Insolvenzplanverfahren 
 Begleitung bei der Vergleichserfüllung und in der „Wohlverhaltensphase“ 
 Erstellung von Pfändungsschutzbescheinigungen 
 Beratung von sozialrechtlichen Fragestellungen, finanzielle, persönliche und familiäre Anliegen 
 Mitwirkung und Gestaltung an den bereits bestehenden Qualitätssystem 

 
Wir wünschen uns: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik (mit staatlicher Anerkennung) oder eine zur 
Ausübung des Anwalts- oder Steuerberaterberufs befähigende Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung 
möglichst mit Zusatzqualifikation im Bereich Schuldner- und Insolvenzberatung 
 

 Selbständige und gegenüber den Ratsuchenden aufgeschlossene, empathische Arbeitsweise, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit, Kommunikationskompetenz, Fortbildungsbereitschaft 

 
 Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Die Identifikation  

mit den Zielen der Caritas setzen wir voraus. 

Eingruppierung: Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 
                              Deutschen Caritasverbandes (AVR) im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost 

Auskunft zum Inhalt der Stelle erteilt: Frau Fernandez  Tel.  030 / 666 33 - 420 
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Bewerbungen bitte mit der Nr. (wird durch FB Personal ergänzt) xxx bevorzugt per E-Mail an: j.fernandez@caritas-
berlin.de                                                 

Veröffentlicht am: (wird durch FB Personal ergänzt) xxx                                                  Bewerbungsfrist: 10.12.2025 

 

Falls  Stelle extern (über Connectoor) ausgeschrieben werden soll: 

Angabe min. 3 Fähigkeiten: Beratungskompetenz, Teamfähigkeit, offen für Qualität 

Wer soll Zugriff auf die Bewerbungen in Connectoor erhalten? Die üblichen Zugriffe 

Soll die Stelle extern befristet oder unbefristet ausgestellt werden? unbefristet 

Soll die Stelle kostenpflichtig z. B. über StepStone ausgeschrieben werden (Achtung die Kosten hierfür liegen bei 
ab ca. 1.750 EUR für vier Wochen und trägt die Kostenstelle selbst)? Ja/Nein? Nein 

FB Personal, Stand  07.02.2024 


